
Les Trophées de la Formation 2018
Dossier de Candidature
Catégorie Parcours Individuel

avec Validation des Acquis de l’Expérience

Dans la catégorie Parcours Individuel avec V.A.E., le jury récompensera une
personne, salariée ou non, ayant finalisé une V.A.E. avec ou sans parcours de
formation ensuite, et qui sera particulièrement exemplaire. L'initiative, la ténacité, la
réussite dans le processus V.A.E. suivi ou non de formation(s), le degré d’autonomie,
la capacité à mobiliser des ressources, l'épanouissement personnel ainsi que la
progression professionnelle ou sociale seront les principaux critères de sélection.
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MODE D’EMPLOI
Pour faciliter le travail du jury et respecter l’équité des candidatures, NOUS VOUS
DEMANDONS IMPÉRATIVEMENT DE REMPLIR COMPLÈTEMENT LE DOSSIER DE
CANDIDATURE NE POUVANT EXCÉDER 4 PAGES. AUCUN DOSSIER INCOMPLET
NE POURRA ÊTRE RETENU. Vous pouvez, si vous le souhaitez, joindre en annexe toutes
les pièces ou tous les documents susceptibles de compléter vos dossiers et d’éclairer le jury, et
notamment une “note d’humeur” lui permettant de mieux comprendre votre démarche.

SE FORMER POUR RÉUSSIR

Lille Grand Palais
23-24 MARS 2018



Votre validation des acquis de l’expérience
Descriptif

Motivation

Objectifs 

Financement
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Contraintes prises en compte

Aides, soutiens rencontrés

Insertion ou non dans un projet, si oui lequel ?

Bilan
Sur le plan personnel
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Sur le plan familial ou affectif

Sur le plan professionnel

Votre situation professionnelle aujourd’hui

Personne responsable de ce dossier :
Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Fonction : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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Tél. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E.mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Coordonnées du candidat :
Nom : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Adresse : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
CP et Ville :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Tél : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E.mail : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Date et signature

Dossier à renvoyer avant le 19 janvier 2018 à :
La Voix-l’Etudiant,
Les Trophées de la Formation,
24, Façade de l’Esplanade - 59000 Lille.
Contact : Corinne Maurier / tél. 03.59.89.72.60 SE FORMER POUR RÉUSSIR

Lille Grand Palais
23-24 MARS 2018


